PEDAGOGIES AGILES
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21 % des moins

de 30 ans exercent
plus d’une activité
professionnelle

« Il est fréequent d’entendre que les actifs de la génération X
auront exerce plusieurs métiers durant leur vie profession-
nelle. La génération Y et les suivantes exerceront différentes
activités simultanément et non plus successivement »,

explique Alain Bosetti
Source : salon SME

LesEchos» START



@aﬁnes_creee’r s TechActiviem

/f??\%%*’

"

#MI)‘IT1‘8‘

https:/mixitconf.org

19 et 20 avril a Lyon .
4 oW 9 Q
S.
- ‘

“s Ry

4 =4 MIX TSN

.

/

Duchess France
Women in Tech

\SSANDRA e
SPARK N K
.OUD COMPUTING ROLE MODELS De&@h_

AGILE DOCKER E
IT CODE ANGULAR JS PHP



INGENIERIE POSITIVE



90% DES INGENIEURS ET DESIGNERS
TRAVAILLENT POUR SEULEMENT
10% DE LA POPULATION
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POURTANT 97% DES DIPLOMES

SERAIENT FIERS D'APPORTER UN
CHANGEMENT A LA SOCIETE




'AGILITE C'EST QUOI?
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LA METHODE DES 5 ZEROS

Fux tendus ou Juste-a-tempes ¢ cormmande erise avant de peroduire)
zéro stock Fucure sureroduction -> aucun surcoGt de sfockaqe
Zero papier Aucune paperasserie interne et diminution de la hiérarchie
zéro défaut satisfaction client et limitation colt des réparations

Zero panne outi de travail sans erreur qui ne tombe pEas en panne



A LA BASE DE KANBAN : "KAIZEN"

Kaizen = fusion de « chanﬁemem » et « melleur »
= Amélioration continue

Des petites améliorations au quoﬂo\‘\en

Plutét que des refontes brutales toutes les x années



ﬂ- Learn the rules

G
I'f_llﬁ Bend the rules

ﬁ & Break the rules






~ Manifeste pour le
DEVELOPPEMENT AGILE
de logiciels




LE MANIFESTE EST POUR UALORISER :

Les individus et leurs interactions plus que ks processus et les outie
Des Ioa'\c'\e,ls oPéraﬂonnels plus quune documentation exhaustive
L& colldboration avec ks clients clus que Ia né,aoc\aﬁon contractuelie

L'adap’raﬁon au chargemen’r plus que e suivi dun elan



THE AGILE SCHOOLS MANIFESTO?

\n software ferminology, e ducation ’roo\atj needs a

“re%c’ror'\nﬁ“

h’r’rps/ / www.o‘oencolleﬁes.eo\u.au



CE MANIFESTE APPLIQUE A LA PEDAGOGIE?

Les ndividus et leurs interactions plus que les processus et leurs outis
Des créations oPéraﬁonnelles plus que des conndissances exhaustives

La colldboration apprenants-apprenants / médiateur-aperenants plus que

La réduction de lincertitude
L'adae’raﬁon au charaeme.n’r plus que le suivi dun elan

Selon Christian Den Har%h . vOI© son article


https://pedagogieagile.com/2015/07/15/1682/#more-168256
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AUTRES UALEURS
Simplicité
valoriser les individus et leurs interactions
Sappuyer sur ke collectit
Q%chaﬂe visuel

Qo\afa’raﬁons permanentes
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DAILY SCRUM
MEETING

POTENTIALLY

PrRODUCT SPRINT SHIPPABLE
BACKLOG BACKLDG PrRODUCT
INCREMENT




DES EXEMPLES DE
PEDAGOGIES AGILES



L’APPROCHE L’ASCENSION LA CORDEE LES NOUVELLES

ON EN PARLE REFERENCES DOCUMENTS

L’approche

Nous affirmons que les méthodes agiles sont efficaces, permettent une
meilleure gestion de projet et répondent mieux aux attentes des clients.
Pourquoi nous, enseignants, ne les utiliserions-nous pas dans nos
enseignements ?




¥ TRANSPARENCY

With e&uscrum every
studeﬁ knows how and
why they have to do
something, they know the
impdrtance for themselves
and for the team. Because
of this, students will work
harder and get better

| 1 | - - l results.
e e s o ,‘:~ Yy i\ )

eduScrum® - Collaboration That Gives You Wings
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SPRINT DE 2 SEMAINES ENVIRON

GENERALEMENT COMPOSES DE 4 Al € LECONS DE
50 MINUTES




VISUALISATION DU TRAVAIL EN COURS
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RETROSPECTIVES

What Glowed?
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CONCLUSION - PEDAGOGIES AGILES?

Récentes
Des communautés naissantes mais dans plusieurs pAYS
Les pays noro“ques Précurseurs

Gros charﬁemen’r culturel en Jeu - un point central pour leur
essa'\maﬂe en France (ex hiérarchie horizontale)



Un guide de Survie
a I'Adoption ou
Transformation

Agile

Travailler avec la Culture d'ure
Organisation

Michael Sabota


http://agile-lean-et-compagnie.com/wp-content/uploads/2013/03/un_guide_de_survie_c3a0_l_adoption_ou_transformation_agile___travailler_avec_la_culture_d_une_organisation.pdf

REFERENCES SUR LES PEDAGOGIES AGILES

Le site de Christian Den Hartigh : hﬁ.:.:e_,//(aedago&ieaqile.com
Professeur certikié de lettres modemes (CAPES) dans l'ense'gnemen’r public, En collé,ﬁe
public REP (Réseau dEducation Prioritaire) o\epu'ts septembre 02000

EduScrum : htte//eduscrum.ai/en/
Méthode de wily wijpands, Professeur de physique chimie & IAshram College aux Pays-Bas

ALPES : htte//aperochealee s.info
ALPES = approches ﬂau.es pour la ?éo\aﬁoﬁie dans I'Ense'Bnemen’r Supérieur
Méthode mise en place en 2013 par Jannik tAVAL & Mines Douai

Le site de Steve Peha (USH) : Teaching That Hakes Sense htfess//wuww.tms.org/

The a'gile school manifesto


https://pedagogieagile.com
http://eduscrum.nl/en/
http://approchealpes.info
https://www.ttms.org/
https://www.opencolleges.edu.au/informed/features/agile-based-learning-what-is-it-and-how-can-it-change-education/

